


ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  

от 02 сентября 2023 г. 

    Стороны коллективного договора: Заведующая МАДОУ ЦРР № 6, Тимченко 

Наталья Юрьевна действующего на основании Устава и трудовой коллектив 

учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Саломатиной Юлии Владимировны пришли к соглашению о внесении 

изменений и дополнений в коллективный договор МАДОУ ЦРР № 6 от « 02 » 

сентября 2023 г.  

1. Положение об оплате труда (приложение № 2) раздел 2 «Порядок и условия 

оплаты труда» п. 2.1. изложить в новой редакции: 

«2.1. Базовые должностные оклады (базовых должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

по занимаемой должности работников учреждений (за исключением 

работников учреждений дополнительного профессионального образования, 

учреждений дополнительного образования детей, учреждений для детей, 

подростков, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи, центров оценки качества образования, центров снабжения и 

эксплуатации): 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников: 

Заместитель заведующей по АХР – 23347 руб.; 

учебно-вспомогательного персонала – 7332 руб.; 

Младший обслуживающий персонал – 5851 руб.; 

Машинист по стирке белья – 5954 руб.; 

Техник электрик -6053 руб.; 

Рабочий по ремонту и обслуживанию здания – 6053 руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников -  13124 рублей; 

Заведующая – 27597 рублей; 

Старший воспитатель – 13244 рублей; 

Инструктор физической культуры – 12040 рублей; 

Учитель логопед – 13244 рублей; 

Педагог дополнительного образования – 13004 рублей; 

Музыкальный руководитель –12040 рублей;» 

 

2. Положение об оплате труда (приложение № 2) раздел 3 «Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера» п. 3.2., 3.6, 3.7 изложить 

в новой редакции: 

 

«3.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 

категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических 

работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:  

0,25-при наличии квалификационной категории «педагог-наставник»,   



«педагог-методист»; 

           0,2 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу  может быть 

установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер 

повышающего коэффициента – до  3,0. 

3.6. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры (в процентах от оклада): 

10 % –за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 

до 30 % – за ученую степень доктора наук. 

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, 

имеющему большее значение. 

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования.  

Размеры (в процентах от оклада): 

при стаже педагогической работы от 1 до 3 лет – 5%; 

при стаже педагогической работы от 3 до 10 лет – 10%; 

при стаже педагогической работы от 10 лет до 20 лет – 15%;  

при стаже педагогической работы от 20 лет- 20%.» 

 

3. Положение об оплате труда (приложение № 2) раздел 4 «Порядок и условия 

установления выплат компенсационного характера» п.4.1. изложить в 

новой редакции: 

 

«4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 



за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

специалистам за работу в сельской местности; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных учреждениях 10%-15%; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу.» 

 
 

         Действие данных изменений распространяются на правоотношения, 

возникшие с 1 октября 2023 года.  

 

 


